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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-trois, le 22 novembre & 19H00, le Conseil municipal de la Commune de Feytiat
s'est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Gaston CHASSAIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Date de convocation du Conseil municipal : 16 novembre 2023

Etaient présents :
Gaston CHASSAIN, Laurent LAFAYE, Catherine GOUDOUD, Gilbert ROUSSEAU, Maryléne

VERDEME, Nicolas BALOT, Marie-Claude BODEN, Jean-Marie MIGNOT, Martine LEPETIT, Alain
GERBAUD, Jean-Francois BATIER, Daniéle BARRIERE, Jean-Jacques MORLAY, Claudette
COULAUD, Christian REYNAUD, Eric GOUVIER, Marie-José ROBERT, Magali BOISSONNEAU,
Frédérique GRANET, Dimitri NIOSSOBANTOU, Chantal BOUTHINAUD, Pascal BUSSIERE,
Julien MORIN, Delphine GABOUTY, Bénédicte MARCOUL-SOULIE

Etaient absents représentés :
Pascal DUGEAY pouvoir a Jean-Frangois BATIER

Blanche ROUX pouvoir & Bénédicte MARCOUL-SOULIE

Etaient absents excusés :
Pascal DUGEAY, Blanche ROUX, Laure ROUBERTIE, Céline DUPUY-LEGRAND

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Jacques MORLAY

N°2023/D/073 - Objet : Recours au Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) proposé par
le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Le Maire expose que larticle L. 421-3 du Code Général de la Fonction Publique indique que «
I'agent public peut bénéficier, a sa demande, d'un accompagnement personnalisé destiné a
I'aider & élaborer et & mettre en ceuvre son projet professionnel, notamment dans le cadre du

Conseil en Evolution Professionnelle ».

Le Maire informe les membres du Conseil municipal que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la HAUTE-VIENNE (CDG 87) propose aux collectivités territoriales et aux
établissements publics du département de la HAUTE-VIENNE une mission de Conseil en
Evolution Professionnelle (CEP) visant & accompagner les agents a élaborer et mettre en ceuvre

un projet professionnel.

Accompagné par un(e) Conseiller(e) en Evolution Professionnelle, spécifiquement formé(e) a cet
effet, I'agent identifie ses compétences, ses motivations et ses intéréts professionnels dans
I'objectif de définir un(des) nouveau(x) projet(s) professionnel(s). Cet accompagnement peut
répondre & un besoin de mobilité préventive, de reconversion professionnelle, de développement
des compétences, & un souhait de mobilité interne ou externe.

Il est composé de rendez-vous physiques et/ou d'ateliers collectifs. La durée totale peut atteindre
24 heures d’accompagnement et se déroule sur une période pouvant aller jusqu’a 12 mois. Des
outils spécialisés sont utilisés pour aider a la définition de projet et le CDG 87 s'engage a
respecter la confidentialité des échanges.
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Pour que I'agent ait une meilleure représentation du(des) métier(s) ciblé(s), des enquétes-métiers
auprés de professionnels et des immersions professionnelles peuvent étre proposeées, avec
laccord de lautorité territoriale. Afin d’encadrer les périodes de stage, une convention

d'immersion est signée par les parties concernées.

Afin de bénéficier du Conseil en Evolution Professionnelle, deux solutions sont possibles :

e Soit la demande émane de 'agent, elle doit dans ce cas étre formulée par écrit aupres du
conseiller en évolution professionnelle du CDG 87. L'accompagnement est réalisé hors

temps de travail de I'agent.

e Soit la demande vient de la collectivité (en accord avec 'agent), 'accompagnement pourra
gtre réalisé pendant le temps de travail. Dans ce cas, une réunion tripartite réunissant le
Centre de Gestion, 'employeur et 'agent pourra étre organisée.

Ce premier rendez-vous a pour but de présenter accompagnement du CDG 87, de déterminer
les attentes de chacun et de vérifier 'adéquation entre 'accompagnement propose et la situation

exposée.

Le recours au Conseil en Evolution Professionnelle nécessite la signature d'une convention entre
I'employeur, et le CDG 87 rappelant les engagements réciproques, la nature et le contenu de

I'accompagnement.

Cette mission fait 'objet d’une tarification forfaitaire spécifique en fonction du nombre d’'agents
dans la collectivité. La facturation est établie annuellement par le Centre de Gestion.

La tarification forfaitaire retenue est la suivante :

Nombre d’agents (titulaires
ou contractuels - contrat égal Colt par an
ou supérieur a un an)
1 a 10 agents Forfait 100 €
11 a 20 agents Forfait 200 €
21 a 49 agents Forfait 300 €
50 agents et + Forfait 400 €

Considérant l'intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission de
Conseil en Evolution Professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la HAUTE-VIENNE,
et aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et délibéré, le Conseil municipal décide :

- de pouvoir recourir a la mission de Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la HAUTE-VIENNE moyennant une

tarification de 400 euros par an.
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- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention bipartite de recours a la mission de Consell
en Evolution Professionnelle (CEP) proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la HAUTE-VIENNE.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures

Pour copie conforme

En mairie le 22 novembre

aston CHASSAIN.



